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物流从业人员职业能力等级认证

（高级）能力测评履历式问卷


中国物流与采购联合会

全国物流标准化技术委员会

二〇〇五年制

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 
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	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	
	照片

	最高学历

及专业
	
	物流或相近专业及学位
	
	

	从事物流或相关职业年限
	连续   年。其中：

从   年  月——   年  月；

从   年  月——   年  月；

从   年  月——   年  月；

从   年  月——   年  月。
	何时取得何种专业技术职务或职业资格
	
	

	现工作单位
	
	现行政职务及任职时间
	

	专业特长和

职业倾向
	
	业余爱好
	


	单位地址
	
	邮政编码
	
	单位网址
	

	手    机
	
	办公电话
	
	传    真
	

	身份证号
	
	个人邮箱
	



	起止时间
	学历教育或培训机构
	学历教育或培训内容
	结业、肄业或毕业

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	时间
	自学内容
	学习目的

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	起止时间
	工作单位及所任职务
	从事工作简述

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	您在①物流市场分析与管理、②物流信息管理、③运输管理、④仓储管理与控制、⑤配送管理、⑥物流系统规划和⑦物流培训与指导等七个方面的实践情况（在下面的横线上填对应的序号即可）

	作为行政领导直接主管过的物流工作有：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

作为业务或技术骨干主持过的物流工作有：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

  作为实际工作者全过程或较系统参加过的物流工作有：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

作为实际工作者部分参加过的物流工作有：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

  从未实践过的物流工作有：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

实践程度从高到低的排序是：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿


	  您从事物流工作的主要事例有：

	时间
	工作项目
	在此项工作中您的角色
	工作描述

（简要说明当时的背景、目的、过程、做法、结果或获奖情况等）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	时间
	工作项目
	在此项工作中您的角色
	工作描述

（简要说明当时的背景、目的、过程、做法与结果等）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	您的自我评价是：

	您参加本次认证的优势有哪些？

您参加本次认证的劣势有哪些？

3、您在哪些物流领域具有更大的发展潜力或有更大的兴趣？




	您从事物流工作的业绩证明或说明材料清单：

	1、

2、

3、





问卷整体结构不得擅自修改，但可根据需要加行加页。全部内容请用计算机输入。打印稿和电子版各报一份。请务必在打印稿上贴照片，并由本人在首页签名。
          2、有关您从事物流工作的业绩证明（证书复印件）或说明材料附后。

我对本问卷中所填信息的真实性和完整性负责。我同意在需要的情况下提交原件以确认有关内容。我知悉并同意所有填报材料不予退回。





              （签名）


        年   月   日





此问卷包含物流从业人员职业能力等级认证（高级）级别的资格审查和职业能力测评的基础信息。请您按照自己的实际情况，务必客观、准确、完整填写。因填写有误而影响资格审查或职业能力评价的情况，由您本人负责。从事资格审查和职业能力测评的相关人员将严格遵守保密原则，保护您的全部个人资料和信息。谢谢您的合作！





您的基本情况是：





您的学历教育与培训经历是：





您的自学情况是：





您的工作经历是：





您从事物流工作的具体情况是：





！
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3
物流从业人员职业能力等级认证（高级）履历式问卷—


